Методические рекомендации, указания по выполнению контрольных работ


 Темы Контрольных работ


1. Предпосылки развития конфликтологии.
2. Перспективы развития отечественной конфликтологии.
3. Основные социологические теории конфликта.
4. Психологические взгляды на проблему конфликтов в социальном взаимодействии.
5. Особенности профилактики межличностных конфликтов в организации.
6. Условия завершения межличностных конфликтов.
7. Управление конфликтом.
8. Информационная модель конфликтной ситуации
9. Конфликт и современная культура.
10. Роль конфликтов в развитии общества.
11. Агрессия в конфликте.
12. Методы исследования конфликтов
13. Причины супружеских конфликтов.
14. Социальные и психологические противоречия как источник возникновения межличностного конфликта.
15. Особенности современных межэтнических конфликтов.
16. Психологические особенности конфликтоустойчивости личности.
17. Пути и способы разрешения межличностных конфликтов.
18. Причины конфликтного поведения.
19. Психологические особенности конфликтов руководителя и подчиненного.
20. Психические состояния людей в конфликтах.
21. Конфликтность личности как причина возникновения противоречий.
22. Проблема внутриличностного конфликта.
23. Динамика состояний человека в конфликте.
24. Причины межгрупповых конфликтов.
25. Конструктивность конфликтного взаимодействия.
26. Деструктивные последствия конфликта.
27. Конфликт как движущая сила развития.
28. Особенности стратегий поведения в конфликте. 
29. Возможности руководителя по завершению конфликтов в организации.
30. Пути и средства разрешения социально-психологических конфликтов в межличностных отношениях.
31. Принятия решений в условиях конфликта.
32. Конфликты в организации.
33. Современные техники ведения переговоров.
34. Этические принципы участия психолога в завершении конфликта.
35. Инновационные конфликты в организациях.
36. Подготовка переговоров по разрешению политических конфликтов.
37. Техника проведения переговоров.
38. Административные конфликты.
39. Основные стили ведения переговоров.
40. Социально-психологические особенности коммуникации в конфликте.


 Методические рекомендации и указания по выполнению контрольных работ. 


Подготовка рефератов направлена на развитие и закрепление у студентов навыков самостоятельного глубокого, творческого и всестороннего анализа научной, методической и другой литературы по актуальным проблемам дисциплины; на выработку навыков и умений грамотно и убедительно излагать материал, четко формулировать теоретические обобщения, выводы и практические рекомендации.

Рефераты должны отвечать высоким квалификационным требованиям в отношении научности содержания и оформления. 

Темы рефератов, как правило, посвящены рассмотрению одной проблемы. Объем реферата может быть от 12 до 15 страниц машинописного текста, отпечатанного через 1,5 интервала (список литературы и приложения в объем не входят). 

Текстовая часть работы состоит из введения, основной части и заключения.

Во введении студент кратко обосновывает актуальность избранной темы реферата, раскрывает конкретные цели и задачи, которые он собирается решить в ходе своего небольшого исследования.

В основной части подробно раскрывается содержание вопроса (вопросов) темы. Основная часть состоит, как правило, из одного - двух параграфов.

В заключении кратко должны быть сформулированы полученные результаты исследования и даны выводы. Кроме того, заключение может включать предложения автора, в том числе и по дальнейшему изучению заинтересовавшей его проблемы.

В список литературы (источников и литературы) студент включает только те документы, которые он использовал при написании реферата. 

В приложении (приложения) к реферату могут выноситься таблицы, графики, схемы и другие вспомогательные материалы, на которые имеются ссылки в тексте реферата.

Реферат должен быть выполнен за один месяц до начала экзаменационной сессии. Студенты, не представившие в установленный срок реферат, либо получившие оценку «неудовлетворительно», к сдаче экзамена не допускаются.
